
はなえくぼ扶桑便り No.20

平成２８年１月１日 発行

（株）ニーノコーポレーション

扶桑町大字斉藤字緑２２３

（０５８７）９３－７８３３

丹羽郡扶桑町大字柏森字辻田３９８ 江南市小杁町長者毛西１３２番地

（０５８７）９１ー０１１０ （０５８７）５２ー３８０８

はなえくぼのホームページ

犬山市大字五郎丸字郷瀬川１７番地１ www.gh-hanaekubo.com
（０５６８）６８ー８０９６ ブログも時々更新しています

次回は、はなえくぼひくみ便りです。どうぞお楽しみに！

ご見学随時受付いたしております。お気軽にお問い合わせください。

『脳 ト レ』

最近利用者様方が一生懸命取り組まれているのが、計算、漢字のドリルです。

利用者様おひとりおひとりに合わせた内容で問題作りをしています。スタッフに

もいい勉強になっているなぁと思います。

今まではお一人ずつ自分のプリントに取り組まれ、

スタッフが答え合わせをしていましたが、ここのとこ

ろお二人並んで同じプリントに取り組み、お互い教え

あったり、一緒に悩んだりされる姿が見られます。

とても良い雰囲気で見ていて微笑ましいです。

はなえくぼ扶桑の赤ペン先生（介護職員） S.Y

『ぎんなん』

「昨日、風が強かったで行ってみよう」と利用者様の声をきっかけに、袋、手

袋などを持って中学校まで出かけます。そうです。ぎんなん拾いです。ほとんど

毎日のように出かけ、みなさん慣れた手つきで拾ってくださいます。「昔よく拾

ったもんだ」「木を石でたたいて実を落とすといい」

など会話も弾みます。拾ったぎんなんは、スタッフが

きれいに洗ってベランダで天日干しします。

最初はホームでぎんなんご飯や茶碗蒸しになってい

ました。ある日社長さんがぎんなんを買い取ってくだ

さり、その売上金で好きなおやつを買いに行きました。

みなさんの楽しい思い出になりました。

『願いを込めて』

早いもので年始の書き初めの頃となりました。年始は季語がたくさんあって、

お題が提供しやすく、皆さんにもなじみの言葉が多い時季です。たぶん筆の運び

も良いのではと思います。

筆の運びには馴れてみえる皆さんに、とっても気持ちの入った一枚、願いのこ

もった一枚ができあがるように、楽しく和気あいあいと暖かい時間が持てればと

思います。

はなえくぼ扶桑の書道師範（介護職員） K.T

『看取りを終えて』
昨年は７名の方がホームを去って行かれました。こんな年は初めてでとてもた

いへんな一年でした。７名の中でお一人だけホームで看取りを行いました。Ａさ
ん、９０代女性。平成１４年２月、開設と同時に入所され１３年半。長くご一緒
させていただきました。いつも丁寧な言葉遣いで、上品で努力家なＡさん。見習
うことがとても多い方でした。亡くなる１０日前まで１日に数時間はリビングに
出てきておられ、時にはＡさんから話されることもありました。いつもの聞き慣
れた声、音、空気を感じておられたと思います。

ベッドの上での生活になると、利用者様がかわるがわるＡさんの居室を訪問し
声をかけてくださいました。亡くなられた後、とても迷いましたが利用者様全員
にＡさんの居室に来ていただきました。おひとりおひとり声かけは違っていて
も、皆さん一人の大人として立派に声をかけられました。ご自分の思いを言葉に
できない利用者様は、掛け布団をそっと上に上げ笑顔でお布団をトントンとして
くださいました。

利用者様は認知症の人である前に、一人の大人であることをあらためて強く感
じました。また利用者様からいっぱい色々なものを頂いた気がします。

最後に、看取りに関わってくださった上田医師、訪問看護師さん、スタッフの
皆さんに心からお礼を申し上げます。ありがとうございました。

はなえくぼ扶桑 管理者

昨年３年ごとに見直された介護報酬改定は予想外にもサー
ビス費の減額でした。介護事業者に不安を抱かせた改定でした。
人員不足と言われる中、人件費は絶対に下げたくない。やむなく
利用料金改定を利用者様ご家族にお願いしました。一方、職員には全体のレベル
アップのため、積極的に外部研修や資格取得にチャレンジしてもらいました。社
内研修の充実のために、管理者、主任を中心に社内研修用のテキスト作成に取り
組んでもらっています。４月からの社内研修に活用させていく予定です。

超高齢社会を迎える日本では、医療・福祉関係者・行政が互いに連携しあって
ひとりひとりの尊厳ある暮らしを守っていかなければなりません。はなえくぼの
職員もその一助を担う人財となれるよう職員研修に力を入れていきたいです。

さて、認知症になった方は何もできない人になったわけではありません。でき
ないところを助けてもらえれば、一人の大人として社会生活を継続することがで
きます。本年の「はなえくぼ」では、ひとりひとりが「共に生きる」をテーマに
自分自身を磨いていく年にしてみましょう。

新しい年が希望に満ちた輝かしい一年でありますことをお祈り申し上げます。
株式会社ニーノコーポレーション 代表取締役 二之湯つぎ子

あけましておめでとうございます


