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次回は、はなえくぼひくみ便りです。どうぞお楽しみに！

えくぼん

はなえくぼ各ホームでは一緒に働く仲間を募集して

います。職場見学などお気軽にお問い合わせください。

『安心・安全でポジティブな場所』
こんにちは。７月から、はなえくぼ扶桑の管理者になりました多治見です。

私は、長らくはなえくぼの本部で事務方の仕事をしています。歴代管理者のよう

に介護現場を長く経験したわけではありません。はなえくぼ扶桑は、介護職経験

の長いベテランスタッフがそろっています。介護のことは安心して職員におまか

せし、利用者様の生活空間の改善、職員の働きやすい環境作りや業務の効率化な

どに力を入れていきたいと考えています。

管理者就任直後、「はなえくぼ扶桑を安心・安全・ポジティブな場にしたい」

という私の想いを職員と共有し、スタートをきりました。はなえくぼ扶桑が、利

用者様やご家族にとっても、職員にとっても、安心して過ごせる場所、安全な生

活が守られ、ポジティブな気持ちになれる場所にしていきたいと思っております。

どうぞよろしくお願いいたします。 はなえくぼ扶桑 管理者 多治見 恵

レクリエーションを行なうとき、お誘いする声かけに気を配っています。

「○○さん一緒に楽しい事しましょう！」「待っていますね」など、無理強いし

ないで、本人の気持ちに寄り添った声掛けをするようにしています。

リビングに集まって下さる利用者様には、まず私に集中して頂ける方法を考え

ます。導入として、手遊びなど誰にでもできることを行い、解放感を持ちリラッ

クスして頂きながらレクを進めます。楽しさを共有できる雰囲気作りも大切です。

先日YouTubeを活用し歌体操レクを行いました。利用者様全員が画面の方を向

き、手足を動かしていました。中には歌を口ずさみながら体操される方もいらっ

しゃいました。体操されずに座っておられる方も、楽しい雰囲気を感じ、笑顔で

トントン机をたたいて参加されていました。楽しみ方はさまざまでも、すべての

方の参加でした。その後、職員がハーモニカを演奏し“ふるさと”を合唱しまし

た。なんとも言えない素敵なひとときでした。

利用者様に寄り添い、触れ合える大切な時間を継続できるよう、これからも頑

張ります。 はなえくぼ扶桑 Ｓ．Ｋ

『夏まつり＆敬老会』

８月１０日に夏まつり、９月１５日に敬老会を開催しました。

空室続きのはなえくぼ扶桑。皆様にたいへんご心配をおかけしましたが、約１年

ぶりに、利用者様が９人そろって賑やかな会を開催することができました。

『気持ちに寄り添う対応を』
認知症の方への対応として、「否定しない」というルールがあります。

本当は帰れないのに「家に帰ります」と繰り返し言われたらどうしますか？

「もうすぐ迎えの人が来るから待っていてくださいね」と答えると安心して落

ち着かれるからと、こんな対応をすることがあると思います。本当に帰れる時

ならこれでいいですが、本当は迎えが来ないのに、その場しのぎにこの対応を

続けていくと、毎日毎日ずっと迎えが来るのを待ち続けて暮らすことになりま

す。嘘を言う介護者に不信感を抱かれてしまうかもしれません。

「否定しない」という鉄則を守りつつ、「帰れない」ことを伝えるのは、と

ても難しいし辛いことかもしれません。こんな時こそ「気持ちに寄り添う対応」

を。帰れない辛さ、一人でいる不安、さみしさにしっかり寄り添ってください。

それが「帰ります」と言わなくてもいい生活につながっていきます。

『全員を巻き込むレクリエーシ』
はなえくぼ扶桑では毎日楽しいレクリエーション

が行われています。利用者様は自由に過ごされます

が、レクリエーションの時間には、全員が参加され

る日もあります。

レクの上手なスタッフに、利用者様全員が、無理

なく楽しめる秘訣を教えてもらいました。

食事も企画も

職員のアイデア満載。

楽しい時間です。


